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MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES DU SAUVETEUR SECOURISTE DU 
TRAVAIL– SST FORMATION MAC 

FICHE PEDAGOGIQUE 

 OBJECTIFS 

Réactualiser les compétences du SST selon le référentiel de la formation initiale 
Répondre aux recommandations du réseau prévention 
Renouveler le certificat SST 

 PUBLIC & PREREQUIS 

Tout salarié, volontaire pour exercer cette fonction au sein de son entreprise et ayant déjà suivi la 
formation initiale.  

 PROGRAMME (sur la base du document de référence de l’Assurance Maladie  - Risques professionnels / INRS) 

 
La démarche de prévention des risques professionnels 
Compétences et rôle du Sauveteur Secouriste du Travail 
Retours d’expérience sur les actions intervenues sur la période 
Les risques particuliers de l’entreprise 
Conduite à tenir en cas d’accident 
 
Exécuter correctement les gestes de secours destinés à : 
 Protéger la victime et les témoins 
 Alerter les secours d’urgence adaptés 
 Empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique en attendant  l’arrivée 
des secours 

Protéger 
 Recherche des risques persistants : électrisation, écrasement, incendie, explosion, asphyxie 
 Suppression du danger ou éloignement de la victime 

Examiner  
 Observation des fonctions vitales 
 Reconnaissance et appréciation des signes d’une détresse vitale 

Alerter ou faire alertrer 
Examen rapide de la victime 
 Organisation des secours dans l’entreprise 
 Organisation des secours publics 

Secourir 
 Constat et conduite à tenir 

 METHODE PEDAGOGIQUE 

 Formation en présentiel 
 Retour d’expérience, échanges, 
 Exposé, questionnement, démonstration, illustration, reformulation 

 



 

 

 

 

 

Maj 06/02/2024 

 

 

 SUPPORT PEDAGOGIQUE 

 Remise d’un livret individuel de formation (Mémo format) 

 EVALUATION DE LA FORMATION 

 Les compétences sont évaluées individuellement par le formateur à l’aide des grilles de certification 
INRS : 2 épreuves certificatives individuelles : Mise en situation et questionnement 

 Evaluation et commentaires sur les axes de progrès 
 Questionnaire de satisfaction stagiaire à chaud 

 SANCTION 

 Remise d’une attestation de formation suivant résultat à l’évaluation 
 Certificat SST délivré par l’INRS valable 2 ans (carte SST) 

 EFFECTIF 

 Groupe de 4 personnes minimum et 10 maximum 

 DUREE, DATES, LIEUX 

 Durée du module : 
 Dates et lieu : 

07 heures soit 1 jour (signature émargement/ ½ journée) 

Voir convocation 

 ENCADREMENT DE LA FORMATION 
 Pour la mise en œuvre des formations SST CIFAC est habilité par l’INRS et le réseau Assurance Maladie 
sous le N°1488223/2020/SST-01/O/13. La formation est animée par un formateur certifié par l’INRS 
« formateur SST ». 

 


